
Par son approche distinctive et en valorisant 
la langue française, le Cégep de Baie-Comeau 
accompagne la personne dans sa réussite 
éducative et l’atteinte de son plein potentiel, 
stimule la recherche et l’innovation, en plus de 
contribuer au développement territorial. 

MISSION
Leadeur en enseignement supérieur et 

référence dans sa communauté, le Cégep de 
Baie-Comeau de 2028 o�rira une expérience 

collégiale unique et dynamique à une 
population étudiante élargie de tous horizons. 

De plus, il participera activement à l’essor 
d’une Manicouagan innovante et vitalisée.

VISION

3.1  Instaurer une culture de développement durable

3.2  Développer la recherche et favoriser l’innovation

3.3  S’a�irmer comme acteur clé du développement régional

3.4  Moderniser et optimiser le campus, les structures et les pratiques organisationnelles

3.5  Prioriser un développement conjoint avec les Premières Nations 

 Nikanashtakanu e ui mishituepatakanit tshekuan mamu ashit Ushkat ilnuat ka taht ute

3.6  Contribuer à la démocratisation de l’accès à l’enseignement supérieur sur la Côte-Nord

1.1  Assurer la qualité des programmes d’études

1.2  Favoriser la réussite de la population étudiante

1.3  Stimuler la persévérance de la population étudiante

1.4  Augmenter la diplomation de la population étudiante

2.1  Consolider la rétention du personnel

2.2  Attirer une main-d’œuvre compétente

2.3  Recruter et retenir davantage de personnes étudiant à l’enseignement régulier

2.4  Maintenir les inscriptions et retenir les personnes étudiant aux AEC

2.5  Favoriser le bien-être de la communauté collégiale

AXE STRATÉGIQUE 1 
RÉUSSIR, PERSÉVÉRER  
ET DIPLÔMER

AXE STRATÉGIQUE 2 
ATTIRER ET RETENIR 

AXE STRATÉGIQUE 3

DÉVELOPPER ET ÉVOLUER  
DE MANIÈRE DURABLE

cegepbc.ca

Bienveillance  

E milu-tutuakanit auen

Porter sur autrui et sur 
soi-même un regard 
compréhensif et objectif 
pour le bien-être 
personnel et collectif. 

Audace 
Shutshelitamun

Oser prendre des 
décisions et poser 
des actions afin 
de permettre à 
notre communauté 
collégiale de continuer 
à se distinguer, à se 
démarquer et à innover. 

Inclusion  

Milu-utinakanu auen

Adopter une approche 
d’accueil de la diversité 
et des di�érences, 
favorisant un climat 
sécurisant et positif, 
dans le but de 
créer un sentiment 
d’appartenance. 

Engagement 
Pushipalnanun aitinanut

 Faire preuve d’une 
détermination sincère 
et inébranlable dans 
notre contribution à la 
vie éducative, sociale et 
professionnelle du cégep. 

Collaboration 
Uauitshitun

 S’investir dans l’atteinte 
d’un objectif commun, 
avec ouverture et 
reconnaissance de 
l’apport de chacun. 
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